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Davaci : Tirkiye Biiro Bankacilik ve Sigortacilik Hizmet Kolu
Kamu Gorevlileri Sendikasi(Turk Biiro - Sen)
Vekili : Av.Deniz NOYAN — Av. Murat GEZEK

Dr. Mediha Eldem Sok. No:85 Kocatepe/ANKARA

Davalilar : 1-T.C. Bagbakanlik ANKARA
2- Turkiye Is Kurumu Genel Mudirluga,
M. Rauf Inan  Sok. No:9, Sthhiye / ANKARA

Vekili : Av. Ahmet Turgut Basbug, ayni yerde ”
istegin Ozeti :Turkiye Is Kurumunda 657 saylli Yasa'nin 4/B r_naddesi

kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personele yonelik 2008 yili hizmet sozlegsmesinin
calisma sartlarina iligkin 3. maddesinin 2. fikrasinda yer alan "Ayrica, ilgili kendisine verilen
igleri bitirene kadar, normal calisma saatleri disinda da calismak zorundadir, Normal calisma
saatleri diginda veya tatil giinlerinde yapacagi calismalar karsiliginda ilgiliye herhangi bir ek
ticret ddenmez." ibaresi ve 8. maddesinin (b) bendinde yer verilen "Taraflar, bir ay énce ihbar
etmek sartiyla sebep géstermeksizin soziesmeyi feshedebilir." ibaresi ile hizmet sbézlesmesine
dayanak teskil eden "Sézlesmeli Personel Galistiriimasina lligkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978
tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayill kararla degisik 13.
maddesinin 3. paragrafinda yer alan "Bu karar esaslarina gore calistirilacak sézlesmeli
personel, o glin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar, calisma saatleri disinda da galismak
zorundadir." ibaresi ve 4. paragrafinda yer verilen "Sézlesmeli personele normal calisma
saatleri disinda veya tatil ginlerinde yapacaklan galismalari karsiliginda herhangi bir ek tcret

odenmez." ibaresinin iptali istenilmektedir.

Basbakanlik'in_Savunmasinin_Ozeti:Sézlesmeli Personel Calistinimasina lligkin
Esaslar(a) dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150

saylll karariyla degisik 13. maddesinin 3 ve 4. fikralarinin hukuka uygun oldugu, hizmet
sozlesmesinin iki tarafin serbest iradesi ile imzalandig, dolayisiyla agilan davanin yasal
dayanaktan yoksun oldugu ileri siriilmekte ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadr.

Tiirkive is Kurumu _Genel Midiirliigii'niin Ozeti:Hizmet

Savunmasinin

sozlesmesinin iki tarafin serbest iradesi ile imzalandigi, sbzlesmeye davet edilen Kisilerin
sozlesmeyi imzalamak mecburiyetinde olmadigi, anlagsmaya varilan sézlesmenin sonradan
iptalinin talep edilemeyecegi, sézlesmenin strekliliginin bulunmadigi, dolayisiyla agilan
davanin yasal dayanaktan yoksun oldugu ileri siiriimekte ve davanin reddi gerektigi

savunulmaktadir.
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Tetkik Hakimi : Yusuf Altintas
Diistincesi :Sozlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslar(a) dair

6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.19789 - 7/17150 sayili karariyla
degisik 13. maddesinin 4. fikrasinin iptali istemi hakkinda karar verilmesine yer olmadigina,
2008 yili hizmet s6zlesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin 2. climlesinin ve 8. maddesinin (b)
fikrasinin iptaline, Sézlesmeli Personel Calistinimasina lliskin Esaslar(a) dair 6.6.1978 tarih ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayili karariyla degisik 13.
maddesinin 3. fikrasinin ve 2008 yili hizmet s6zlesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin 1.
ctimlesinin iptali isteminin reddine karar verilmesi gerektigi distintlmektedir.

Danistay Savcisi : E. Nur Necef
Diisiincesi :Dava; Tirkiye Is Kurumunda 657 sayili Yasa'nin'4/B

maddesi kapsaminda istihdam edilen sozlesmeli personele yodnelik 2008 yili “hizmet
sozlesmesinin galisma sartlarina iligkin 3 tincli maddesinin 2 nci fikrasinda yer alan "Ayrica,
ilgili kendisine verilen isleri bitirene kadar, normal galisma saatleri diginda da, ¢alismak
zorundadir. Normal calisma saatleri diginda veya tatil glnlerinde yapilacagr galismalar
karsihiginda ilgiliye herhangi bir ek ticret ddenmez" ibaresi ve 8 inci maddesinin (b) bendinde
yer verilen "Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla sebep gdstermeksizin sozlesmeyi
feshedebilir" ibaresi ile hizmet sdzlesmesine dayanak teskil eden "Sozlesmeli Personel
Calistinimasina lliskin Esaslara" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu
Kararinin 9.2.1979 7/17150 sayil karariyla degisik 13 tincti maddesinin 3 (incli paragrafinda
yer alan"Bu karar esaslarina gore galistirlacak sézlesmeli personel, o giin bitiriimesi gereken
islerin bitimine kadar, g¢alisma saatleri disinda da galismak zorundadir ibaresi ve 4 inci
paragrafinda yer verilen "sézlesmeli personele normal (¢aligsma saatleri disinda veya tatil
glinlerinde yapacaklari galismalan karsiliginda herhangi bir ek ticret 6denmez ibaresinin iptali
istemiyle acilmistir.

Davacinin Sézlesmeli Personel Calistinimasina iligkin Esaslar (a) dair 6.6.1978 tarih
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu kararimin 9.2.1979 7/17150 sayili kararla degisik 13 tinc
maddesinin 3 Uncl ve 4 tncl paragraflar Damstay 12 nci Dairesinin E:2008/285 sayvil
karariyla iptal edildiginden is bu davada karar verilmesine yer olmadidina

Davanin Tiirkiye Is Kurumunda 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsammda
istihdam edilen personelle imzalanan Hizmet Stzlesmesinin 3 tUncl maddesinin 2_|nc

ile 8 inci maddesinin (b) bendine iliskin kisminin incelenmesinden;
Uyusmazlik konusu "Hizmet S6zlesmesinin” 3 Uncll maddesinde;

gallgma saat ve stireleri Devlet Memurlari igin saptanan ¢alisma saat ve surelerl es?é‘éLatﬁﬁ’érak

kurumca belirlenecegi,
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Ayrica ilgili kendisine verilen isleri bitirene kadar, normal galisma saatleri disinda da
caligmak zorundadir. Normal calisma saatleri diginda veya tatil gunlerinde yapacagi
caligmalar disinda veya tatil gtinlerinde yapacag: galismalar karsihiginda ilgiliye herhangi bir ek
Ucret 6denmez.

Hizmet sézlesmesinin 8 inci maddesinde;

a)ilgilinin bu s6zlesme ile 6.6.1978 glin ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
ytrtrliige konulan "Sézlesmeli Personel Galistinimasina lligkin Esaslarla aykiri davranisi tespit
edildiginde, bu durum personele yazili olarak teblig edilir. Tebligatta belirtilecek giinden gegerli
olmak lizere s6zlesme sona erer,

b) Taraflar bir ay once ihbar etmek sartiyla sebep gostermeksizin sdézlesmeyi her zaman
feshedebilir.

¢) Personelin 65 yasini doldurdugu tarihte hi¢ bir isleme gerek kalmaksizin
sozlesmesi sona erer kuralina yer verilmistir.

Sozlesmeli personelin durumu, kanun, kanun hitkmiinde kararname, Bakanlar Kurulu
karari, yonetmelik ve tip stzlesmelerle duzenlemekte ve bunlarda hiikiim bulunmamasi
halinde Devlet Memurlari Kanun'un uygulanacagi éngoérilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 44 tncti maddesinde; sézlesmeli personelin
kamu hizmeti gorevlileri olarak kabul edildiginin kugkiisuz olmasi nedeniyle, daval idarece ileri
surilen sézlesme kurallarinin taraf iradeleri ile stzlesme serbestisi sinirlar igerisinde
belirlenmedigi aciktir.

657 sayili Yasanin 4/B maddesinde karsihgini bulan sézlesmeli personelle ilgili 6zel
duzenlemeler igeren bir gok kanun ve kanun hitkkmiinde kararname bulunsa dahil, personelin
istihdam esaslarini, sayllmasi, Gnvanlarini, niteliklerini, parasal haklarini, sozlesme sartlarini
belirleyen ihtiyaca cevap verebilecek nitelikte diizenleyici kurallar bitiini bulunmamaktadir.

Sézlesmeli personel istihdamina iliskin en kapsamli diizenlemeler igeren 6.6.1978
tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar Kurulu karan ile dizenlenen Sézlesmeli Personel
Calistinlmasina lliskin Esaslar gok eski tarihli olup glinimiz kosullarina uygun kriter ve
kosullari bulunmamaktadir.

Hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk diizeninde alt diizeydeki normlarin yirtirlikteki
st duzeydeki normlardan aldigi kuskusuzdur. Normlar hiyerargisinin en Ustiinde evrensel
hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmaktadir. Daha sonra gelen kanunlar yiiriirligini Anayasadan
tizukler yartirlaguni kanundan, yonetmelikler yurarliguna kanun ve tuziikten almistir,

T.C. Anayasasinin 18 inci maddesi, ile 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu'nun 99 ila
178 inci maddesinde zaruri ve kamu menfaatlerini gerektiren islem disinda zorla galisma
yapilmayacagi kurala baglanmasi karsisinda stzlesmeli Personel Calistinimasina lligkin
Esaslara dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 Sayili Bakanlar Kurulu kararina dayanan iptali istenen
Hizmet Sézlesmesinin 3/2 nci maddesinde hukuka aykirilik agiktir.
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Hizmet stzlesmesinin 8/b maddesinde ise Hizmet s6zlesmesinin 8/a maddesinde
sozlesmenin nasil feshedilecegdine iligkin bir usultin belirlenmis olmasi ve bu belirlemenin
hukuk ilkesine uygunluk arzetmesi nedeniyle ayrica zayif durumda bulunan bireyin galisma
guven ve huzurunu bozabilecek nitelikte sebepsiz yere sozlesmenin feshedilecegine iliskin
kurallar: getiriimesinde hukuka aykinhk bulunmaktadir.

Belitilen nedenlerle Turkiye Is Kurumunda 657 sayili Yasa'nin 4/B maddesi
kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personelle imzalanan Hizmet sézlesmesinin 3/2 ve 8/b
maddelerinin iptali gerektigi dustinlilmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukim veren Danistay Onikinci Dairesince isin geregi dusinuldi:

Dava; Tarkiye s Kurumunda 657 sayili Yasa'nin 4/B maddesi kapsaminda istihdam
edilen sozlesmeli personele yonelik 2008 yili hizmet sozlesmesinin ¢alisma sartlarina iliskin 3.
maddesinin 2. fikrasinda yer alan "Ayrica, ilgili kendisine verilen igleri bitirene kadar, normal
calisma saatleri disinda da calismak zorundadir. Normal galisma saatleri diginda veya tatil
gunlerinde yapacagd calismalar karsiliginda ilgiliye herhangi bir ek ticret 6denmez. " ibaresi ve
8. maddesinin (b) bendinde yer verilen "Taraflar, bir ay once ihbar etmek sartiyla sebep
gostermeksizin stzlesmeyi feshedebilir.” ibaresi ile hizmet sézlesmesine dayanak teskil eden
"Sozlegmeli Personel Galistirilmasina lliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayil|
Bakanlar Kurulu Karanimn 9.2.1979 - 7/17150 sayili kararla degisik 13. maddesinin 3.
paragrafinda yer alan "Bu karar esaslarina gore calistinlacak sozlesmeli personel, o gln
bitirilmesi gereken iglerin bitimine kadar, ¢alisma saatleri diginda da galismak zorundadir.”
ibaresi ve 4. paragrafinda yer verilen "Sézlesmeli personele normal ¢alisma saatleri disinda
veya tatil gtinlerinde yapacaklari calismalar karsihginda herhangi bir ek Gcret denmez."
ibaresinin iptali istemiyle agiimistir.

T.C. Anayasasi'nin "Zorla galigtirma yasagi" baslkli 18. maddesinde; "Hig kimse
zorla ¢alistinlamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sgartlart kanunla diizenlenmek lizere hiikimlilik veya tutukluluk streleri
icindeki calistirmalar; olagantistii  hallerde vatandaslardan istenecek hizmetler; iilke
ihtiyaglarinin zorunlu kildigr alanlarda éngérilen vatandasiik ddevi niteligindeki beden ve fikir
calismalari, zorla ¢alistirma sayilmaz."

"Ucrette adalet saglanmasi” baslkli 55. maddesinde; "Ucret emegin karsiligidir.

Devlet, calisanlarin yaptiklari ise uygun adaletli bir icret elde etmeleri ve diger sosyal
yardimlardan yararlanmalar: icin gerekli tedbirleri alir.

(Degisik: 3.10.2001-4709/21 md.) Asgarf licretin tespitinde ¢alisaniarin gegim sartlari
ile ilkenin ekonomik durumu da gézéntinde bulundurulur." hitkiimlerine yer verilmistir.
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657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4. maddesinde; Kamu hizmetlerinin;
memurlar, sézlesmeli personel, gegici personel ve isgiler eliyle gérdiirilecedi,

(B) fikrasinda, sézlesmeli personelin; kalkinma plani, yillik program ve is
programlarninda yer alan &nemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestiriimesi, isletiimesi ve
islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak lzere ézel bir meslek bilgisine
ve ihtisasina ihtiyag gésteren gegici islerde, kurumun teklifi izerine Deviet Personel Baskanligi
ve Maliye Bakanhginin gérisleri alinarak Bakanlar Kurulunca gegici olarak sézlesme ile
calistinimasina karar verilen ve isci sayilmayan kamu hizmeti géreviileri oldugu,

Ancak, yabanci uyruklularin, tarihi belge ve eski harflerle yazilmis arsiv kayitlarini
degerlendirenlerin miitercimlerin; terctimanlarin; Milll Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu
ortaya g¢ikan ogretmen ihtiyacinin kadrolu Ggretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
6gretmenlerin; dava adedinin azligi nedeni ile kadrolu avukat istihdaminin gerekli olmadigi
yerlerde avukatlarin, kadrolu istihdamin mimkin olamadigi hallerde, Bakanlar Kurulunca
tespit edilecek esas ve sartlarla tabip veya uzman tabiplerin; Adli Tip Miessesesi
uzmanlarinin; Devlet Konservatuvariar sanatgr &gretim (yelerinin; Istanbul Belediyesi
Konservatuvari sanatgilarinin; Milli Savunma Bakanligi ile Jandarma Genel Komutanhgi ve dis
kuruluglarda belirli bazi hizmetlerde caligtirilacak personelin de zorunlu hallerde sézlesme ile
istihdamlarinin miimkiin oldugu belirtilmistir.

Yine ayni Yasa'nin 99. maddesinde; "Memurlarnn haftalik calisma stiresi genel
olarak 40 saattir.

Bu stire Cumartesi ve Pazar glinleri tatil olmak (izere dtizenlenir. Ancak &zel
kanunlarla yahut bu kanuna veya O6zel kanunlara dayanilarak gikarilacak tiziik ve
y6netmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak suretiyle farkli ¢alisma
stireleri tespit olunabilir.

Bakanlar Kurulu, yurt disi kuruluslarda hizmetin gerektirdigi hallerde, hafta tatilini
Cumartesi ve Pazardan baska glinler olarak tespit edebilir."

178. maddesinde; "A) 99 ve 100 dncii maddeler hiikiimleri uyarinca tespit olunan

glinliik galisma saatleri disinda; s .
a) Salgin hastalik ve tabii afetler gibi olaganiistii hallerin oﬁ?ﬁ% ;

stiresince),

devami

4
ﬁf@t:ran
£
1
smanir

b) Fabrika, atelye, santiye, isletme gibi yerlerde s Kanunin 3 aii? olar
kurumlarca hizmetin geregi olarak isgi ile birlikte ¢alisma saatleri ve guntr-ersin

zorunlu bulunmasi hallerine miinhasir olmak tizere, yapilan fazla

calismalar licretle karsilanir.
Yukarnida sayilan hallerde yaptinlacak fazla calismanin siresi ve saat basina
ddenecek licret Bakanlar Kurulu karari ile belirlenir.
5
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B) Kurumlar gerektigi taktirde personelini glinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma ticreti vermeksizin gahstirabilirler. Bu durumda personele yaptirilacak fazla galismanin
her sekiz saati igin bir gtin hesabi ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin en gok on
gtinltik kismu yillik izinle birlestirilerek yili icinde kullandirilabilir.

Fazla ¢alismanin uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baskanlgi ile Maliye
Bakanliginca miistereken belirlenir.

Milli Istihbarat Tegkilati mensuplarina 6denecek fazla calisma (cretleri ve diger
hususlar Bagbakan tarafindan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir." hiikiimlerine yer

verilmistir.

Sozlesmeli Personel Galistinimasina iliskin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve
7115754 sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayili kararla degisik 13.
maddesinin 3. fikrasinda gecen , " Bu karar Esaslarina gére galistinlacak sézlesmeli
personel, o giin bitirimesi gereken islerin bitimine kadar, ¢alisma saatleri disinda da galismak
zorundadir." ibaresi ile dava konusu edilen 2008 yili hizmet sézlegsmesinin 3. maddesinin
2. fikrasinin 1. ciimlesinde yer alan "Ayrica, ilgili kendisine verilen isleri bitirene kadar,
normal galisma saatleri diginda da galismak zorundadir." ibaresi ybéniinden:

Genel idare usullerine gére strekli ve asli bir gorevi yurttir hale gelen sdzlesmeli
personel, Anayasa'nin 128. maddesinin ilk fikrasinda gegen diger kamu gorevlileri kategorisine
dahildir. Bunlarin hukuki durumu yasaya uygun olarak idare tarafindan dizenleyici islemlerle
belirlenebilir ve bu hukuki durum yine idare tarafindan tek yanli olarak her zaman
degistirilebilir.

Bir hiyerarsik normlar sistemi olan hukuk dizeninde alt diuzeydeki normlarimn,
yararltklerini tst diizeydeki normlardan aldigr kuskusuzdur. Normlar hiyerarsisinin en tstiinde
evrensel hukuk ilkeleri ve Anayasa bulunmakta ve daha sonra gelen kanunlar yurirligiini
Anayasadan, tiiztkler yurarlagint kanundan, yonetmelikler ise yurirliglini kanun ve tiiziikten
almaktadirlar. Bir normun kendisinden daha lst konumda bulunan ve dayanadini olusturan bir
norma aykirt veya bunu degistirici nitelikte bir hukiim getirmesi mimkiin bulunmamaktadir.

Genel olarak personel hukukunda, zaruri ve kamu menfaatini gerektiren isler disinda
zorla ¢aligtirma yapilamayacag, ancak belirli hallerde, ek tcret 6denerek ya da fazla ¢alisma
karsthiginda izin verilerek fazla galisma yaptirilabilecegi kabul edilmis bulunmaktadir.

Ayrica, zaruri ve kamu menfaatlerini gerektiren isler d_1§1nd_a_f' la . calistirma
yapilamayacag! evrensel bir kural halini almistir. Nitekim T.C. Anayééasr‘nd Ve 857 sayih

Devlet Memurlan Kanunu'ndaki diizenleme de bu yondedir.

kalmaksizin sonuclandiriimak zorunda oldugu seklindeki diizenlemelerde“hitiklka aykirihk
bulunmadigr agiktir.
6
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Sozlesmeli Personel Calistinimasina iligkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve
7115754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayih kararla degisik 13.
maddesinin 4. fikrasinda gegen, "S¢zlesmeli personele normal galisma saatleri disinda veya
tatil gtinlerinde yapacaklari ¢alismalari karsihginda herhangi bir ek (cret édenmez." ibaresi

yonuinden:

Danigtay Onikinci Dairesinin 02.02.2010 giinlii ve E:2008/285, K:2010/426 sayili
karari ile; sozlesmeli personel hakkinda temel dlzenleme niteliginde olan "Sézlesmeli
Personel Galistirimasina lligkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayill Bakanlar
Kurulu Kararinin 13. maddesinin 4. paragrafinda yer alan hikmn iptaline karar verilmistir.

Bu durumda da; iptali istenen dizenleme hakkinda yukarida belirtilen davada iptal
karan verilmesi nedeniyle bakilan uyusmazligin bu kismi hakkinda karar verilmesine yer

bulunmamaktadir.

Uyusmazlik konusu 2008 yili hizmet sézlesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin
2. ciimlesinde yer alan "Normal galisma saatleri disinda veya tatil gunlerinde yapacagi
cahismalar karsilidinda ilgiliye herhangi bir ek Gcret 6denmez.” ibaresi yéniinden:

657 sayill Kanun'a tabi personel yoéniinden, anilan Kanun'un 178. maddesinde
belirtilen hallerde gtinlik c¢alisma saatleri disinda yaptirilan fazla galismalarin (cretle
karsilanacagi, kurumlarin gerektigi takdirde personelini giinliik ¢alisma saatleri disinda fazla
calisma Ucreti vermeksizin calistirabilecegi, bu durumda da personele yaptirilacak fazla

calismanin her sekiz saati igin bir giin hesabi ile izin verilecegi belirtilmistir.

Yukarida yer verilen 657 sayil Yasa'min ilgili hukminde, belirli hallerde
yaptirilabilecek fazla galismanin ucretle karsilanacadi kuralina yer verilmesi, kurumlarin
gerektigi takdirde gtinlilk galisma saatleri diginda fazla galisma Ucreti vermeksizin personele
calisma yaptirabilecekleri belirlenmis ise de, bu galismalarin karsiiginin nasil ifa edilecedi,
yani yine de bir karsilikla (izin) telafi edilecegi belirtimis bulunmaktadir.

Sozlesmeli personel hakkinda temel diizenleme niteliginde olan "Sozlesmeli Personel
Calistinimasina lligkin Esaslar(a)" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu
Kararinin 13. maddesinin 4. paragraflarinda yer alan hiikmiin iptali lstemlyle a(;nla.g‘ve yukanda
belirtilen davada, Dairemizin 02.02.2010 ginld ve E:2008/285, K: 2010/42 :

personele zorla ¢alisma yaptinilacadinin kesin bir dille ifade edilmesi fa at

calisma ve fazla calisma karsiiginin ne sekilde telafi edilecegine .fi|11_$k"' Ny
bulunmamasi, normlar hiyerarsisinde altta bulunan normun tstte bulunan né)’r ‘ykmhk teskil
edemeyecegi ve Ustteki norma aykir sekilde zayif durumda olan bireylerin aleyh‘me olarak hak
ve 6zgurlukleri daraltan bir kural getiremeyecedi, zira alttaki normun varligini esasen (stteki
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normdan aldidi ve ona istinaden gikanldigi gergegi karsisinda; iptali istenen esaslarin ilgili
kisminin, st hukuk normu niteligindeki 657 sayili Kanun'daki diizenlemeye aykin oldugu,
esaslarda fazla galismanin karsiliginda herhangi bir ek tcret talep edilemeyeceginin belirtilmis
olmasinin, memurlar gibi asli ve stirekli gérevleri yerine getiren sozlesmeli personel agisindan
olumsuz sonuglar dogmasina sebep olacadi gerekgesiyle iptaline karar verildigi ; Sézlesmeli
Personel Galistinimasina iligkin Esaslara" dair 6.6.1978 tarih ve 7/15754 saylll Bakanlar
Kurulu Kararina istinaden dtzenlenen ve uygulama islemi niteliginde olan 2008 yili sézlesmeli
personel galistinimasina iligkin tip hizmet sozlesmesinin iptali istenen ayni igerikteki 3.
maddesinin 2. paragrafinin 2. ciimlesinin de aynen iptal edilen Bakanlar Kurulu Kararindan
alinmas| ve yukanda belirtilen iptal karari ile tst dizenleme niteligindeki normun (Bakanlar
Kurulu Kararn) daha Gst hukuk normlarina (Kanun) aykirilik teskil ettiginin ortaya ¢ikmasi
kargisinda; hizmet sézlesmesinin ayni igerikteki hiikmiiniin de hukuka aykir oldugu aciktir.

Uyusmazlik konusu "Hizmet So6zlesmesinin 8. maddesinin (b) fikrasinda gegen,
"Taraflar, bir ay 6nce ihbar etmek sartiyla, sebep gdstermeksizin sézlesmeyi her zaman
feshedebilir." ibaresi yéniinden:

657 sayili Yasa'da, sozlesmeli personelin kamu hizmeti géreviileri olarak kabul
edildiginin agik olmasi karsisinda; davali idarece ileri stirtildigi gibi sézlesme kurallaninin taraf
iradeleri ile sbzlesme serbestisi sinirlar igerisinde belirlenmedigi ortadadir.

Hizmet sézlesmesinin (a) bendinde sozlesmenin nasil feshedilecegine iligkin  bir
usulin belilenmis olmasi ve bu belirlemenin soézlesme kavraminin niteligine uygunluk
arzetmesi nedeniyle, ayrica zayif durumda bulunan bireyin galisma gilven ve huzurunu her
zaman bozabilecek nitelikte sebepsiz yere sozlesmenin feshedilecedine iliskin kuralin
getirilmesi, calisma barisini ve glvenini bozup galisanlar siirekli olarak isten gikariima tehdidi
altinda birakarak, galisma verimini olumsuz etkileyecek nitelikte olmasi nedeniyle, (a)
bendinde yer verilen objektif diizenlemenin yaninda, subjektif sayilabilecek bir diizenleme
yapilarak her zaman hizmet sézlesmesinin feshine imkan verebilecek béyle t;im‘egh sebebinin

ey
ongdriilmesi de galiganlarin baris ve huzurunu saglamakla yuktmii D Mg H"ﬁ'&g_k Devleti
; oy

ilkesiyle bagdasmaz.

Bu durumda, iptali istenen 2008 yili hizmet s6zlesmesinin 8/txm'5:hddgs
uyarlik bulunmamaktadir. :
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Agiklanan nedenlerle; Sézlesmeli Personel Calistirimasina iliskin Esaslar(a) dair
6.6.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 9.2.1979 - 7/17150 sayili karariyla
degisik 13. maddesinin 4. fikrasinin iptali istemi hakkinda karar veriimesine yer oimadigina,
20(:)8 ylhvﬁizmet sézle§mesinin 3. maddesinin 2. flkragmm 2. cﬁmlgsinin ve 8. maddgsinin (b)

fllgrasmm ipta[inp, Sozlesmeli Personel Galistirimasina {liskin Esaslar(a dair 6.6.1978 tarih ve
maddesinin 3. fikrasinin ve 2008 yili hizmet sdzlesmesinin 3. maddesinin 2. fikrasinin 1.
ciimlesinin iptali isteminin reddine, asagida dokimi yapilan 118.20-TL yargilama giderinin
haklilik durumuna gére takdiren 78.80 TL'lik kisminin davali idarelerden alinarak davaciya
verilmesine, kalan 29.40 -TL'lik kisminin davaci lzerinde birakilmasina, artan 15 TL. posta
{icretinin istegi halinde davaci tarafa iadesine, karar verilen tarihte yurirliikte olan Avukatlik
Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 1.100 TL vekalet ticretinin davali idarelerden alinarak davaciya
verilmesine, yine 1100 TL vekalet Ucretinin davaci taraftan alinarak davall Tirkiye s Kurumu
Genel Mudtrltgiine verimesine, 30 gin icerisinde Danistay idari Dava Daireleri Kuruluna

temyiz yolu agik olmak tizere, 22.03.2011 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
A. Getin Efser Erkan Mevliit Namik Kemal
ZONGUR KOGAKOGLU ~ CANTEKIN GETINKAYA ERGANI

Yargilama Giderleri:

Bagvuru Harct :21.40 TL
Karar Harci :28.90 TL
Yiiriitmeyi Durdurma Harct :22.90 TL
Posta Gideri :45.00 TL
TOPLAM :118.20 TL YA/ 01.04.2011





