T.C.
ISTANBUL VALILIGI
Il Milli Egitim Midurlagi
15/04/2011

2011 EGITIM KURUMLARI YONETICILIGI
SINAVA DAYALI MUDURLUK ATAMASI

A. ILGILI MEVZUAT

a) 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
b) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
c) 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
d) Milli Egitim Bakanliginin Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
ligkin Yonetmeligi
e) Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi
f) 7201 Sayili Tebligat Kanunu
g) Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iliskin Yonetmelik
h) Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmeligin Uygulama Kilavuzu
i) Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidirligiintin 15/09/2009 Tarihli ve 73 Sayili Egitim
Genelgesi
J) Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin 12/04/2011 Tarihli ve 25223 Sayili
Yazist
k) Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 Tarihli ve 80 Sayili Karari
Ekinde Yer Alan Milli Egitim Bakanligmma Bagli Egitim Kurumlarma Ogretmen Olarak
Atanacaklarin Atamalarma Esas Olan Alanlar 'ile Mezun Olduklan Yiiksekogretim
Programlar1 ve Aylik Karsilig1 Okutacaklar1 Derslere Iliskin Cizelge
[) Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y&netmelik
B. ATAMA TAKViMi
SIRA . . .
NO YAPILACAK IS VE ISLEMLEMLER TARIH
1 Atama Yapilacak Egitim Kurumu Miidiirliiklerinin Duyurusu 15 Nisan 2011
2 Bagvurularin Kabul Edilmesi ve Onay Siireci 25— 29 Nisan 2011
3 Atama Yapilmasi ve Elektronik Ortamda ilam gié\éﬂyls 2011 Tarihinden
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C. BASVURULARDA iSTENEN BELGELER

1. MEBBIS Egitim Kurumlar: Yéneticiligi Basvuru ve Onay Formu*

2. Ek-1 Yoneticilik istek Formu*

3. Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu*

4. Ogrenim Belgesi* ( Lisans *, Yiiksek Lisans** Doktora Diplomasi** )

5. Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Sertifikasi**

6. Kariyer Basamaklar1 Smmavimm Kazandi Belgesi **( Ek-2’de Lisansiistii 6grenime bagl
olarak uzman 6gretmen ve basogretmen unvanlarini almis olanlara bu 6zelliklerden sadece
birisi i¢in Ongdriilen ve yliksek olan puan verileceginden bu durumda olanlara ait )

7. Hizmet Belgesi * (Aday tarafindan “Okudum. Tiim Bilgilerim Eksiksiz Olarak Islenmistir.”
yazilip imzalanmig ve giincel olmalidir.)

* Teslim edilmesi zorunlu belgeler.
**Varsa basvuru evraklarina eklenecek belgeler.
Biitiin belgeler onaylanmis olacaktir.
Bagvuru evraklar 2 niisha olarak diizenlenecek; bir niishasi en ge¢ kurum onayini takip eden
isi glinii icerisinde atamaya esas olmak tizere 11 Milli Egitim Miidiirliigiine gonderilecektir.
Atamaya esas bilgiler MEBBIS Egitim Kurumlari Yéneticilii Basvuru ve Onay
Formundaki bilgilerdir. Il Degerlendirme Komisyonu bu belgenin disinda ayrica
bir puanlama yapmayacaktir.

D. BASVURULARIN GECERSIiz SAYILACAGI DURUMLAR

1- Bagvuru takvimi disinda ( Belirtilen takvim disinda bagvuru kabul edilmeyeceginden herhangi
bir magduriyete sebebiyet verilmemesi i¢in yazimizin Il¢enize bagh okul ve kurumlarinda
gOrev yapan tim yOnetici ve 0gretmenlere duyurulmasi gerekmektedir.

2- Gerekli sartlar1 tagitmadan,

3- Bakanhgimmzin http://mebbis.meb.gov.tr internet adresinde yer alan “MEBBIS Egitim
Kurumlar Yéneticiligi Basvuru ve Onay Formu” disinda bir belgeyle,

4- Asilsiz, gergege aykiri, yanlis bilgi ve belgeyle,

5- Posta yoluyla,

6- Istenilen bilgileri uygun bigimde isaretlemeden,

7- “Elektronik Bagvuru Formu” ¢iktis1 imzalanmadan/onaylanmadan,

8- Vekalet olmadan baskasinin adina,

9- Kurum, il¢e ve il onayindan gegmeden,

10- Daha 6nce sinav puamyla atamasi yapildigi halde veniden aymi sinav puaniyla,
yapilan bagvurular isleme alinmayacak, gecersiz sayilacak ve atama yapilmis olsa dahi iptal

edilecektir.
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E. YONETMELIGIN iLGiLi HUKUMLERI
Yonetici olarak atanacaklarda aranacak genel sartlar
MADDE 7 -
(1) Yoneticilik gorevlerine atanacaklarda aranilan genel sartlar sunlardir;
a) Yiksekogrenim bitirmis olmak,
b) Ogretmenlikte ve Devlet memurlugunda adaylig: kaldirilmis olmak,

c) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan yoneticilik gorevleri dahil 6gretmenlikte en az ii¢ yil gorev
yapmis olmak,

d) Yoneticilik gorevi, son ii¢ yillik hizmet siiresi i¢inde adli veya idari sorusturma sonucu iizerinden
almmamig olmak,

e) Zorunlu c¢alisma yikimliligi ongorillen yerler disindaki egitim kurumu yoneticiliklerine
atanacaklar i¢in ilgili mevzuatina goére zorunlu calisma yiikiimliliiglini tamamlamig, bu
yiikiimliilikten muaf tutulmus ya da saglik veya es durumu Ozriine dayali olarak bu yiikiimliligi
ertelenmis olmak,

f) Varsa atanacagi gorev igin 6ngoriilen se¢gme sinavinda basarili olmak.

Mudir olarak atanacaklarda aranacak 6zel sartlar
MADDE 8 - (1)

% Ozel egitim kurumu yéneticiliklerine atanacaklarda ortopedik engelliler ilkogretim okullar:
ile 6zel egitim meslek liseleri haric isitme, gorme veya zihin engelliler sinif 6gretmeni olmak;

¢ OKul oncesi egitim kurumu yoneticiliklerine atanacaklarda, okul éncesi veya ¢ocuk gelisimi
ve egitimi 6gretmeni olmak;

s Halk egitimi merkezi ile 6gretmen evi ve aksam sanat okulu yoneticiliklerine atanacaklarda
herhangi bir alan 6@retmeni olmak;

¢ Rehberlik ve arastirma merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda rehber 6gretmen veya o6zel
egitim 6gretmeni olmak;

X3

%

Anadolu imam hatip liseleri/imam hatip liseleri miidiirliiklerine atanacaklarda Anadolu
imam hatip lisesi/imam hatip lisesi meslek dersleri ya da din Kiiltiirii ve ahlak bilgisi
ogretmeni olmak;

+ Mesleki ve teknik egitim okul ve kurum miidiirliiklerine atanacaklarda atanmak istenilen
egitim kurumuna atolye, laboratuvar ya da meslek dersleri 6gretmeni olarak atanabilecek
bir alan 6gretmeni olmak;

% Turizm egitim merkezi yoneticiliklerine atanacaklarda otelcilik ve turizm meslek liselerine
atolye laboratuvar veya meslek dersleri 6gretmeni olarak atanabilecek bir alan 6gretmeni
olmak;

% Mesleki ve teknik egitim okul ve kurum miidiir yardimeih@l ve miidiir basyardimcihig,
Anadolu imam hatip lisesi/imam hatip lisesi miidiir yardimciig1 ve miidiir bagyardimcihigi
ile diger egitim kurumlarimin her kademedeki yoneticiliklerine atanacaklarda ise Talim ve
Terbiye Kurulu Kararlarina gore atamasina esas olan alanlarin karsilarinda gosterilen
derslerle simirh olmak iizere, atanaca@ okul ve kurumda ayhk karsihgi okutabilecegi ders
bulunmak sartlar1 aranir.

(5) (O) tipi egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az bir yil
yoneticilik yapmis olmak sarti aranir.
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(6) (B) tipi egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az iki yil
yoneticilik yapmis olmak sarti aranir.

(7) (A) tipi egitim kurumlarina miidiir olarak atanacaklarda; egitim kurumlarinda en az ii¢ yil
yoneticilik yapmig olmak sart1 aranir.

Mudurlik i¢in duyuru ve atama
MADDE 20 -

(1) Atama yapilacak egitim kurumu miidirliiklerine ihtiyag duyulan zamanlarda valiliklerce il
genelinde her adaym bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde bagvuru tarihinden en az on giin dnce
duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarinin adlari, tipleri, basvuracaklarda
aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) Mudiirlik sinavini kazanmis olan yonetici adaylari, duyurusu yapilan bos miidiirliklere atanmak
tizere, bu Yonetmelik ekinde yer alan Ek-1 Yoneticilik Istek Formu ile en fazla on egitim kurumunu
tercih etmek suretiyle elektronik ortamda ILSIS iizerinden bagvuruda bulunabilirler.

(3) Bagvuruda bulunan adaylarin atamalari, Midiirliik sinavindan almis olduklar1 puan ile bu
Yonetmelik ekinde yer alan Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden yapilan degerlendirmede
aldiklar1 puan dikkate alinmak suretiyle olusacak toplam puan esas alinarak, tercihleri dogrultusunda
puan istiinliigiine gore yapilir. Sonuglar elektronik ortamda duyurulur.

Puan esitligi halinde oncelik sirasi
MADDE 24 -
(1) Egitim kurumlarinin yoneticiliklerine atanacaklarda puan esitligi halinde sirasiyla;
a) Lisanstistii diizeyde 6grenim gérmiis,
b) Bagogretmen,
¢) Uzman dgretmen,
¢) Yoneticilikteki hizmet siiresi fazla,
d) Ogretmenlikteki hizmet siiresi fazla, olanlara dncelik verilir.

(2) Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarina atanacaklarda bu maddenin birinci fikrasina
gore yapilan degerlendirmede puan esitligi olmasi halinde sirasiyla alan/b6liim, atolye veya laboratuar
sefi olarak gorev yapmis olan adaylara oncelik verilir.

F. GENEL ACIKLAMALAR

Atamalar, adaylarin Bakanhigimiz MEBBIS sistemi atama programma girmis olduklart
beyanlar dogrultusunda yapilacaktir.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y®&netmeligin
“Gergege aykirt belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi” baslikli boliimiiniin 9.maddesine
gore, gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Bakanligimizca yasal
islem yapilacagi hususunun basvuru sahiplerince bilinmesi gerekmektedir. Gergege aykiri
belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi durumunda birinci derecede sorumlu; Aday,
Kurum Miidiirliigii ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiidiir.
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10-

11-

12-

13-

14-

15-

Danistay Ikinci Dairesinin 10.11.2010 tarihli ve 4037 Esas No’lu karar geregi Milli Egitim
Bakanhigmmin Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmeligin 8.maddesi 2.fikrasinin yiirlitmesinin durdurulmasina karar verildiginden
Bakanligimiza bagli Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile
her tlirdeki Anadolu Liseleri Yoneticiliklerine yeni bir diizenleme yapilincaya kadar atama
yapilmayacaktir.

Danistay Ikinci Dairesince verilen 24.01.2011 tarihli ve 2010/3228 esas nolu kararda
Yonetmeligin uygulama kilavuzunun {igiincii boliimiinde yer alan 36.soru ve bu soruya
verilen cevabin, atamasini kilavuzun ikinci boliimiinde yer alan 12.maddeye bagli olarak iptal
ettirenler yoniinden yliriitmenin durdurulmasina karar verildiginden, s6z konusu kilavuzun
ikinci boliimiinde vyer alan 12.maddedeki aciklamalar cercevesinde atamasim iptal
ettirenler _smava dayali _vapilacak atamalara _smav___haklarimi___kullanmamis
sayllacaklarindan basvuruda bulunabileceklerdir.

6111 Sayili Kanunla 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili maddelerinin yiiriirliikten
kaldirilmasina bagl olarak, ilgi (j) yazi geregince EK-2 Yonetici degerlendirme Formunun
“Qdiiller, Sicil, Ceza” boliimii yapilacak degerlendirmede dikkate ahnmayacaktir,

Bagvuru yapacak adaylarin bagvuru islemleri sirasinda sorun yasamamglarl icin MEBBIS
sisteminde eksik veya hatali bilgi kaydi varsa mutlaka Kurum/Ilge Milli Egitim
Miidiirliiklerine bagvuruda bulunularak diizelttirmeleri gerekmektedir.

Basvuruda bulunacak adaylar http://mebbis.meb.gov.tr adresinden T.C kimlik numaralar1 ve
sifreleri ile girig yapacaklardir.

Sistemde bagvuru modiiliine girilerek bagvuruda bulunulacak yonetim kademesine gore
sirasiyla Egitim Kurumlar: Yoneticiligi Basvurular: / Sinava Dayali Miidiirliik Basvurusu
ekrani secilecektir.

Bagvuru ekraninda iki tiir bilgi mevcuttur. 1-Sistemden dogrudan gelen bilgiler. 2-Adaymn
dogrudan kendi beyaniyla sisteme girmis oldugu bilgiler. Aday 1 nci tiir bilgilerde hata
bulunmasi durumunda bu bilgilerinde gerekli diizeltmeleri gerceklestirdikten sonra 2 nci tiir
bilgileri dogru bir sekilde girerek kayit islemini gerceklestirecektir.

Bagvuru ekranlari bagvurunun son giinii olan 29 Nisan 2011 Cuma giinii saat 17:00°de
kapanacaktir.

Hizmet siirelerinin hesaplanmasinda basvurunun son giinii olan 29 Nisan 2011 tarihi
esas alinacaktir.

Adaylar miiracaat siiresi icerisinde onay makamlar: tarafindan basvurularinin
onavlanma veva reddedilmesine iliskin tesis edilen islemi MEBBIS sistemi atama
modiilii lizerinden takip etmekle viikiimliidiir.

Kayit isleminden sonra basvurusunda gercege aykir1 bilgi bulunan adaylarin
basvurulari miiracaat siiresi icerisinde onay makamlar1 tarafindan reddedilecek ve
adaya ulasilarak dogru bilgilerle yeniden basvuru yapmasi saglanacaktir.

Miiracaat siiresi bitiminde basvuru ekranlar1 kapanacagindan, bilgilerinde haksiz puan
almasina neden olan gercege aykir1 beyan bulunan adaylarin, basvurularinin
reddedilmesi isleminden sonra dogru bilgilerle yeniden basvuru yapabilme imkam
bulabilmeleri i¢in_basvurularini_miiracaat siiresinin_ilk giinlerinde yapmalar1_tavsiye
edilmektedir.

Yoneticilik Gorevi, son 3 yillik hizmet siiresi icerisinde adli veya idari sorusturma
sonucu iizerinizden alinan adaylar Yonetmelik Madde-7 (1) (d) bendi geregince basvuru
yapamayacaktir.

Yoneticilik gorevlerinden; a) Es, saghk, 6grenim durumu gibi 6ziirler nedeniyle, b) Alan
degisikligi nedeniyle, ¢) Norm kadro fazlasi olmas1 nedeniyle, d) il ici ve iller aras1 yer
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degistirmeler nedeniyle ayrilmis olanlar hari¢ olmak iizere, kendi istekleri ile ayrilmis
olanlar bir yil gecmeden yeniden yoneticilik gorevine atanamazlar. Bu durumda olan

adaylarm bagvurulari ilgi (a) Yonetmelik Madde-28 geregi reddedilecektir.

17- ilgili mevzuatta ve bu aciklama yazimizda yapilan tiim uyarilara radmen, gercege aykiri

bevandan dolaylr olusabilecek her tiirlii olumsuz durumda, tiim vasal sorumluluk

MEBBIS sistemi atama modiiliinden cikarmis oldugu Egitim Kurumlar: Yoneticiligi

Basvuru ve Onay Formunda “bilgilerimin tam ve dogru oldugunu, aksi halde

basvurumun gecersiz sayvilmasinit kabul ederim” beyaninda bulunarak imzalayvan adava

aittir.

18- Tlgi
ile

(h) kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak basvuru siiresi i¢inde olabilecek degisiklikler
uygulamalara yonelik agiklamalar ilimizin http://istanbul.meb.gov.tr internet

adreslerinde bagvuru siiresince duyurulacagindan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir.

Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii
Yonetici Atama Boliimii

EKLER
1 | istanbul ili Miidiirliik Kadrosu Miinhal Bulunan Egitim Kurumlar1 Listesi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
2 | iliskin Yonetmelik
3 Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Midiirliigiiniin 15/09/2009 Tarihli ve 73 Sayili
Genelgesi
Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 Tarihli ve 80 Sayili
Karar1 Ekinde Yer Alan Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Ogretmen
4 | Olarak Atanacaklarin Atamalarna Esas Olan Alanlar Ile Mezun Olduklar Yiiksekogretim
Programlari ve Aylik Karsilign Okutacaklar1 Derslere iliskin Cizelge
5 | Hizmet Siiresi Hesaplama Programi
6 | Ek-1 Yoneticilik Istek Formu
7 | Ek- 2 Yonetici Degerlendirme Formu
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